RAZVOJNI NACRT

2015/2016 - 2018/2019

UvoD

Razvojni naért OS Neznanih talcev Dravograd predstavlja dokument, v katerem smo oblikovali razvojne cilje, ki jih na $oli Zelimo
dosecdi v obdobju 2015/2016 — 2018/2019. Razvojne cilje smo oblikovali na osnovi:

RS

% postavljenega poslanstva nase Sole

oblikovane vizije nase Sole

izvedenih anket iz leta 2014/2015

» usmerjenja organizacijske klime, zadovoljstva starSev ter u€encev, dosezene rezultate Sole
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Ravnateljica: Marjeta Podgor$ek Rek
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1. VIZIJA, VREDNOTE IN POSLANSTVO NASE SOLE

VIZIJA IN VREDNOTE

NE UCIMO SE ZA SOLO, TEMVEC ZA ZIVLJENJE

(Seneka)

V to vizijo vsi verjamemo, v kar nas usmerjajo nase skupne vrednote:

< POSTENOST, je krepost, ki nas spodbuja k resnicoljubnosti do sebe in drugih. Narekuje nam tudi, da drzimo dano besedo in
izpolnjujemo svoje dolznosti. PoSten Clovek je vreden spostovanja in zaupanja. Ce smo posteni, vidimo ¢loveka, kakrSen je v
resnici, z njegovimi sposobnostmi, pa tudi omejenostmi. Posten Clovek to seveda vidi najprej pri samem sebi.

% ODGOVORNOST je glavni cilj vzgoje. Strokovni delavci zelimo, da bi bil vsak u€enec odgovoren do samega sebe, do ljudi v
okolici, do materialnih dobrin ter druzbe nasploh. Spodbujamo poznavanje Solskih pravil, spremljanje domacih nalog,
preverjanje nalog dezurnih uencev.

% SOLIDARNOST oz. pripravljenost z medsebojno pomo¢, krepitev solidarnosti, medgeneracijsko sodelovanje in spostovanje

% SOODVISNOST o0z. medsebojna odvisnost; krepitev ekoloSke zavesti, pomo¢ socialno ogrozenim, spremenjene
prehranjevalne navade, zdrav nacin Zivljenja, var€evanje

POSLANSTVO nase Sole je graditi

vedoZeljne in odgovorne ucence v strpnem medsebojnem sodelovanju vseh vklju€enih, zavedajo€ se svojih nalog, kompetenc,
pristojnosti, ki jih imamo kot pedagoski delavci, u€enci in starsi.

Uc&ence Zelimo vkljuciti v vzgojno — izobrazZevalni sistem tako, da bodo aktivno pridobivali znanje, ves€ine, spretnosti, oblikovali
vrednostni sistem, ki bo omogocal ustvarjalno in kooperativno Zivljenje v nasi druzbi. Te cilje uresniCujemo s sodelovanjem
ucenceyv, uciteljev, starSev, lokalne skupnosti, strokovnih institucij.
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2. RAZVOJNI (STRATESKI) CILJI

V spodnijih tabelah smo po posameznih podrocjih dolocili razvojne cilje. V opombah so podane povezave do projektov 0z. do drugih
oblik delovanja, preko katerih so doloCene podrobnejSe aktivnosti za doseganje strateSkega cilja.

1. DOSEZKI, REZULTATI UCENCEV, VZGOJNO - IZOBRAZEVALNI PROCES

s | RazvounicILs IZHODISCE ZA OPERATIVNI — MERLJIVI CILJI —
CILJA POSTAVITEV CILJA 2015/16 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 nosilci
1. 1 | IzboljSanje Analiza uspeha na NPZ v Doseci slovensko Preseci Nosilci
rezultatov na NPZ v | preteklih letih povpredje — slovensk | strokovnih
6. razredu 0 aktivov po
povprecje | vertikali za
matematiko
in
slovenscino,
vsi strokovni
delavci
1. 2 | IzboljSanje UcCni uspeh, Stevilo vzgojnih | Upad popravnih Se za 10% Koordinatoriji
motivacije za ucenje | in restitucijskih ukrepov, izpitov, zmanjSanje projekta
ankete s starsi, ucitelji in §t. ukrepov (za 10%) — FIT4KID
ucenci
1. 3 | Vzgajati uCence v Poznavanje drzavnih Preverjanje znanja IzboljSanje Vsi ucitelji,
aktivne drzavljane. | simbolov in praznikov, pred prazniki, za 10% psihologinja,
sodelovanje v Solskem udelezba na slovenistke
parlamentu, poznavanje regijskem in
bontona in vrednot Sole drzavnem
parlamentu, anketa o —
poznavanju vrednot
Sole
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OPERATIVNI = MERLJIVI CILJI

ZAP. IZHODISCE ZA
ok | RAZVOINICIL] POSTAVITEV CILJA 2015/16 201617 | 2°F" | 2018119 | OPONMSES
nosilci
1.4 | Varna raba interneta | Stevilo odvzetih telefonov in | Zmanj$anje odvzetih Naprav ni | Vodstvo Sole,
drugih mobilnih naprav, naprav za 10%, nic — potrebno ucitelji
Stevilo prepirov preko prijav vel
socialnih omrezij, ki se odvzemati
odrazajo v Soli, Stevilo prijav
zaradi zlorab in obrekovan;
na socialnih omrezjih
1.5 | IzboljSanje u¢nega | UCni uspeh, socialniin Ni¢ popravnih izpitov, | NPZ — Uciteljice
uspeha DSP psiholoski napredek NPZ v 6.in 9. r. vsaj dosedi DSP
ucenceyv (izdelava ucencev z DSP, 45%, udelezba slovensko
IP po to€no sodelovanje starSev starSev na delavnicah | povprecje,
dolo¢enem redu, v okviru svetovalnih 10%
izvajanje ur in na IP sestankih, | vecja
prilagoditev, pregled anketa o zadovoljstvu | udelezba
prilagoditev testov, starSev in uCencevs | starSev na
program svetovalnih programom dela, delavnicah
ur) mnenje svetovalnih —
delavk o napredku
ucenca
1.6 | Delo z nadarjenimi | U¢ni uspeh, sodelovanje na | Udelezba uencev na Psihologinja,
(delavnice s tekmovanijih, Stevilo delavnicah za ucitelji,
Koroskim priznanj, vklju¢enost v nadarjene, uspesno zunaniji
pokrajinskim projekte, sodelovanje z izpeljani projekti, sodelavci, vsi
muzejem, poucne drustvi povecanje Stevila strokovni
ekskurzije, tekmovalcev na — delavci
podjetniske razlicnih podrocjih za
delavnice) 10%, povecanje

Stevila priznanj
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2. RAZVOJ ZAPOSLENIH in ORGANIZACIJSKA KLIMA

OPERATIVNI = MERLJIVI CILJI

ZIP. IZHODISCE ZA
Cﬁ_E'A R ORINIEE POSTAVITEV CILJA 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 OPOMBE
2. 1 | Permanentno Letni delovni razgovor | Anketni vpraSalnik 10% vec€ 20% veC 30% vec Ucitelji in
izobraZzevanje z ravnateljico, nacrt glede izobrazevanj | zaposlenih zaposlenih zaposlenih drugi
uciteljev. izobrazevanj, anketni za ucitelje, zadovoljnih z | zadovoljnih z | zadovoljnih z | delavci
vprasalnik za ucitelje zadovoljstvo z izbranimi izbranimi izbranimi Sole
izbranimi temami temami vseh | temamivseh | temamivseh
izobrazevani izobrazevanj | izobrazevanj | izobrazevanj
2. 2 | Timsko sodelovanje | Dosedanje delo Vec sestankov vseh | dosezek na Vsi
aktivov aktivov, skupni drugih strokovni
prOjekti pOdrOéjih, — delavci
10% vel
projektov in
sodelovanja
2.3 Promocija zdravja Organizacija Manj bolniskih Vsi
dosedanjih dejavnosti | (10%), ve€ druzen;, strokovni
za promocijo zdravja, | skupna priprava — delavci

evalvacija programa
promocije zdravja

programa promocije
zdravja
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3. ZADOVOLJSTVO STARSEV

Z‘AP. |ZHODlééE ZA OPERATIVNI = MERLJIVI CILJI
ST. RAZVOJNI CILJ
CILJA POSTAVITEV CILJA 2015/16 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 OPOMBE
3. 1 | Spodbujati dobre Anketni vpraSalniki ob koncu | Zadovoljstvo Vecinska | Starsi, ucitelji,
medsebojne odnose | Sol. leta, sodelovanje v Svetu | starSev, povecanje udelezba | uenci
med ucenci, ucitelji | starSev, udelezba starSev na | udelezbe starSev na starSev,

in starsi. roditeljskih sestankih in projektih, rod. —

govorilnih urah, sodelovanje v | sestankih, govorilnih

projektih in podpora v urah za 10% in Sol.

projektih, st. pridruzenih v Skladu — evalvacija

Solskem skladu ob koncu Solskega
leta s procentualnim
izidom
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4. VODENJE - ZAGOTAVLJANJE MATERIALNIH POGOJEV

ZAP. & & —
5T BN Gl 1IZHODISCE ZA POSTAVITEV OPERATIVNI — MERLJIVI CILJI
CILJA CILJA 2015/16 2016/17 2017/18 | 2018/19 OPOMBE
4. 1 | Ohranjanje Zelja lokalne skupnosti Ohranitev Sanacija Lokalna
podruznic. podruznic, sanacija | POS skupnost,
podruznice Trbonje | Crnede, Obcina,
in Crnece, Neobvezni MIZS
interesne izbirni
neobvezni izb. predmeti in
predmeti tako kot ID —
na maticni Soli
4.2 Investicijsko Financni nacrt za Obcino, Investicije po Lokalna
nacrtovanje MIZS sredstva, pregled stanja | Finanénem naértu skupnost,
in materialnih pogojev na vseh | za Ob¢ino po Obcina,
$olah posameznih letih — MIZS

100% realiziran
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5. VODENJE - VERTIKALNO POVEZOVANJE Z DRUGIMI VIZ

ZAP. IZHODISCE ZA OPERATIVNI — MERLJIVI CILJI
ST. RAZVOJNI CILJ
CILJA POSTAVITEV CILJA 2015/16 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 OPOMBE
5. 1 | Okrepiti sodelovanje | Dosedanje sodelovanje z | VecC skupnih projektov z Svetovalna
z vrtcem vrtcem vrtcem (10%), vec sluzba,
sestankov med vrtec,
svetovalnima delavkama uciteljice 1.
vrtca ter $ole, ohranitev — razreda
Stevila sestankov z vricem
5.2 Sodelovanje s Dosedanje sodelovanje s | Informativni dnevi, 10% vec Svetovalna
srednjimi Solami srednjimi Solami predstavitve Sol na nasi sluzba,
Soli, delavnice srednjih Sol razredniki
z naSimi u€enci, skupni — 9.ih razredov,
projekti srednje Sole
5.3. | Sodelovanje s Dosedanje sodelovanje s | Izdelava zabojnikov za Novi Srednja
Srednjo lesarsko Srednjo lesarsko Solo Solske torbe za 1. VIO projekti — lesarska Sola,
Solo ucitelj
tehnicne
vzgoje
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Razvojni nacrt Osnovne Sole Neznanih talcev Dravograd je pripravil razvojni aktiv:

vodja: Renata Sumah

Ravnateljica Sole: Marjeta PodgorSek Rek

Razvojni nacrt je bil predstavljen uciteljskemu zboru dne 18. 9. 2015.

Razvojni nacrt je bil predstavljen Svetu starSev dne 29. 9. 2015.

Razvojni nacrt je sprejel in potrdil Svet zavoda dne 30. 9. 2015.
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