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Vzgojni nacrt Osnovne $ole Dravograd se je sprejel na podlagi 60. d lena Zakona o osnovni Soli
(Uradni list RS, §t. 81/06 - uradno preti$¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF,
63/13, 46/16 - ZOFVI-K, 49/16).

uvoD

Vzgojni naért 3ole je dokument, oblikovan na osnovi sprejetih dogovorov med zaposlenimi,
ucenci in staréi. Pomaga nam pri doseganju vzgojnih ciljev.

Pri oblikovanju Vzgojnega nacrta Sole izhajamo iz:

vzgojno-izobrazevalnih ciljev, zapisanih v zakonskih osnovah ter

dolgoroénih ciljev in prednostnih nalog, zapisanih v LDN 3ole.

VIZIJA DELA IN VODENJA OS5 NEZNANIH TALCEV DRAVOGRAD S PODRUZNICAMI

»Ne ucimo se za $olo, temvec za Zivljenje.«
(Seneka)

Vizijo Zelimo doseti preko aktivnosti: razvijati vse strani otrokove osebnosti ter omogociti
uéencem izkustveno ucenje in ustvarjaino delo za Zivljenje.

1. VREDNOTE IN VZGOINA NACELA

1.1 Vrednote, za katere si na Soli prizadevamo:

e Skrb za razvoj posameznikove osebnosti.

e Razvijanje pozitivhe samopodobe.

e Skrb za spodbudno, pozitivno klimo in dobro pocutje na 3oli.

e Upostevanje drugacnosti, dopuscanje razli¢nih pogledov, tolerantnost.

e Obdéutljivost za socialne razlike.

e Preseganje individualizma, egoizma.

e Timsko delo, solidarnost.

e FEtika skrbi — skrb za soéloveka, empatija, moralnost.

e Skrb za posameznikovo duhovno razseznost.

e Postenost do sebe in drugih - odkritost v odnosih, resnicoljubnost.

e Nenasilje — boj proti nasilju in agresiji med ucenci.

e Skrb za zdravje — zdravo okolje in prehrana.

e Skrb za 3olski inventar in osebne predmete.

e Doslednost v dogovorih in odnosih.

e Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za Zivljenje — pomen vsefivljenjskega
uéenja.
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1. 2 Oblikovanje okolja za optimalno Zivljenje in delo v 3oli
Pri oblikovanju Zivljenja in dela na 3oli moramo upostevati naslednja nacela:

¢ Nacelo oblikovanja okolja, v katerem bodo uéenci uspesno zadovoljevali telesne, dusevne
in psiho-socialne potrebe.

e Nacelo kakovostnega organiziranega uéenja, strpnosti, sodelovanja, skupnega resevanja
te?av, dogovarjanja, zavzetosti za vsakega posameznika, spodbujanja k odli¢nosti,
vzajemnega spoStovanja, prostovoljnega dela.

e Nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil.

e Natelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline za ve¢jo samostojnost in odgovornost
otrok.

¢ Nacelo osebnega zgleda.

e Nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti.

e Nacelo zaupanja z zagotavljanjem varnosti.

e Nacelo vkljuevanja stargev in lokalne skupnosti v Zivljenje in delo Sole.

2. VZGOJNE DEJAVNOSTI
2. 1 Proaktivne in preventivne dejavnosti

Proaktivne vzgojne dejavnosti so tiste dejavnosti, s katerimi 3ola skusa oblikovati tak3no okolje
in pogoje za delo in Zivljenje v 3oli, v katerih bodo vsi ucenci in zaposleni najbolj uinkovito
zadovoljevali in uresnicevali svoje temeljne telesne, duSevne, ¢ustvene in socialne potrebe ter
pri tem razvijali svojo samostojnost in odgovornost.

Proaktivne dejavnosti lahko obsegajo:

. Razvijanje ugodne socialne klime, obéutek varnosti, zaupanja in sprejetosti, izvajanje
dejavnosti, ki postavljajo v ospredje medsebojno povezanost in sodelovanje.

o Oblikovanje oddel&nih in 3olskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in
nacinih ravnanja — pravila Sole in oddelka.

) Aktivno vkljuéevanje uéencev v naértovanje, izvajanje in vrednotenje uéenja in dela v
skladu z njihovimi zmoZnostmi.

e  Sistemati¢no razvijanje socialnih ve$¢in, prostovoljno delo, vrstni$ka pomo¢.

B Obravnavanje Zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih ter usposabljanje za uspesno
reSevanje teh problemov.

° Navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti,
vzpodbujanje zavedanja svobode in omejitev v izbiranju vedenja.

. Poudarjanje zglednega vedenja ucencev ter pogovori o takem vedenju.

e  Vrstnisko svetovanje in posredovanje.

e Izvajanje dejavnosti, ki povezujejo uéence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost.

° Naértno, sistemati¢no in redno vkljuéevanje starSev v Zivljenje in delo 3ole.

e  Spoznavanje okolié¢in, v katerih se pojavljajo za 3olo znaCilni problemi ter s spoznavanjem
stalis¢ in predlogov vseh deleznikov.
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o Odzivnost in pravotasnost pri re$evanju problemov ter njihovo nacrtno reSevanje.
o Druge dejavnosti, ki jih naértuje in izvaja 3ola.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole se bodo organizirale v okviru ur
oddeléne skupnosti, dnevov dejavnosti, interesnih dejavnosti ali tudi v okviru
Solskih projektov.

2. 2 Uresnicevanje vzgojnih prizadevanj Sole:

« spodbujanje u¢encev k vzgojnim ciliem: promocija vizije Sole, spodbudne misli v
prostorih %ole, krasitev panojev s tematskimi plakati, spodbujanje socialnih vescin (npr.
pozdravljanje, prijaznost, medsebojna pomot),

« izvajanje dejavnosti, ki povezujejo uéence, delavce 3ole, starSe in lokalno skupnost:
kulturne in druge prireditve, neformalna druZenja ...

« spodbujanje vrstniske pomoi, prostovoljnega dela ter zbiralnih in drugih humanitarnih
akcij,

« osveitanje uéencev na podroéjih nasilja, uZivanja alkohola in drog, kajenja (razredne ure
in delavnice),

« skrb za aktivno prefivljanje ¢asa uéencev pred poukom in po njem ter med odmori,

« sodelovanje v projektih (mednarodnih, razvojnih, Solskih) in drugih konkretnih
vzgojnih vsebinah, ki pomembno oblikujejo Zivljenje in delo Sole,

« aktivno vklju¢evanje uéencev v naértovanje, izvajanje, vrednotenje ucenja in dela
v skladu z njihovimi zmoZnostmi in s tem razvijanje socialnih ve3¢in ter navajanje
k procesom samovrednotenja, samokontrole ter spodbujanja zavedanja
svobode in odgovornosti za posledice lastnega vedenja.
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2.3 Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje je usmerjena strokovna dejavnost 3ole, ki jo lahko izvajajo ucitelji, vodstvo

¢ole in svetovalna sluZba. Svetovanje je v pomo¢ uéencem pri reevanju njihovih vpra3anj,
dilem, stisk in teZav v zvezi z njihovim razvojem, 3olskim delom, odnosi z vrstniki in odraslimi,
pri razvijanju samopodobe in prevzemanju odgovornosti za lastno ravnanje. Vsi zaposleni se
trudimo biti s svojim ravnanjem pozitiven zgled, saj tudi tako v veliki meri usmerjamo ucence
k $e bolj$im resitvam in nacinom delovanja.

Poteka v obliki pogovorov med strokovnimi delavci Sole (ucitelj, razrednik, svetovalna
delavka, ravnateljica) ter uéenci (po potrebi tudi starsi), in sicer v €asu razrednih ur,
govorilnih ur uéiteljev, v okviru 3olske svetovalne sluzbe in zunanijih institucij ter ob
sprotnem resevanju problemov in drugih priloZnostih.

Posebne oblike svetovanja in sporazumnega reSevanja problemov so osebni svetovalni
pogovori, vzpodbujanje samovrednotenja ali samopresoje ter restitucija in mediacija.

Ucenec se ob tem uci:

e oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje,

e  organizirati lastno delo za vegjo uéinkovitost in spremljati svojo uspesnost,
e razmisljati in presojati o svojih vedenijih in ravnanjih drugih ljudi,

e prevzeti odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

e empati¢nega viivljanja v druge ter sprejemanja razliCnosti; opazovati lastna obcutja,
razmisljanja in vedenja,

e razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,
e reSevati probleme in konflikte,

 ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, tesnoba, jeza, Zalost, obdutki
sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije, doZivljanje neuspehov, depresija (Custvena
inteligentnost) ter

e razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospostovanje.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da uenec potrebuje dalj ¢asa trajajoce spremljanje,
usmerjanje in svetovanje v okviru 3ole, svetovalna delavka v soglasju s star3i zatne voditi osebno
mapo za ucenca, ki potrebuje pomoc€ in svetovanje.

Ce se pri uéencu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih kljub pomo¢i in svetovanju v Soli ne
more omiliti, izboljati ali odpraviti, strokovni delavec starSem predlaga obravnavo v zunanjih
ustanovah psiholoske in pedagoske pomodci.
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3. SODELOVANJE S STARSI

Stardi sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole v razlicnih vzgojno-
izobrazevalnih dejavnostih: roditeljski sestanki, govorilne ure, individualni

svetovalni razgovori, timski sestanki ter druga vkljuéevanja star3ev v Zivljenje in delo Sole. Redno
in kvalitetno sodelovanje 3ole s starsi ter redna in odprta komunikacija so predpogoj za
uéinkovito vzgojno dejavnost Sole.

V primeru tefav oziroma kakr$nihkoli drugih nesporazumov tudi starsi upostevajo nacelo
postopnosti:

1. redevanje problema z uéiteljem (pogovor in dogovor),

2. sodelovanje razrednika pri obravnavi problema (Ze se teZave ponavljajo oz. stopnjujejo in se
stanje ni izboljsalo),

3. sodelovanje svetovalne sluibe (¢e se tefave ponavljajo oz. stopnjujejo in se tudi ob
sodelovanju razrednika stanje ni izboljsalo),

4. sodelovanje vodstva $ole (¢e se tezave ponavljajo oz. stopnjujejo in se tudi ob sodelovanju
razrednika in svetovalne sluzbe stanje ni izboljsalo).

Starie obvei¢amo o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka, po e-posti, v nujnih primerih pa
tudi po telefonu. Oblike obve3&anja so dogovorjene na roditeljskih sestankih posameznih
oddelénih skupnosti.

Kadar staréi ne izpolnjujejo svojih obveznosti, ukrepa razrednik, ki stare povabi na razgovor.

4. VZGOINI POSTOPKI IN UKREPI

Vzgojni postopek omogo&a uéencu soodanje z napako, pripomore k uvidu vzroka za lastno
ravhanje in je priloZnost za uéenje, napredek in spremembo. Omogoca, da uenec napako
popravi.

Vzgojni postopek (razgovor) vodi utitelj, razrednik ali svetovalni delavec. Pogovori se zapisejo,
realizacijo dogovorov spremlja oseba, ki je razgovor vodila ali razrednik.

4. 1 Restitucija

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogo¢a utencu, ki je s svojim ravnanjem povzrodil
materialno ali moralno $kodo drugemu ali %oli, da to popravi. U¢enec se v postopku soodi s
posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost in poi3¢e nacine, s katerimi svojo napako
popravi.
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Strokovni delavci spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije v sodelovanju s starsi.
O natinu spremljave uginkovitosti restitucije se dogovorijo vsi udeleZenci.

4. 2 Mediacija

Solska mediacija je nacin mirnega, civiliziranega, strpnega in konstruktivnega reSevanja sporov
z dialogom. Predstavlja ucinkovito preventivo zoper nasilje v 3oli. Je nacin izboljsanja Solske
klime in medsebojnih odnosov med vsemi udeleZenci vzgojno-izobraZevalnega procesa.

Na Zoli se izvaja ¥olska mediacija, kjer strokovni delavec Sole prevzame vlogo 3olskega mediatorja
(nevtralna oseba) in udelezencem v konfliktu pomagal dolociti problem in nacine reSevanja

problema.
4. 3 Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi so posledice kriitev Pravil 3olskega reda. Uporabljajo se, kadar uenci niso
pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge
vzgojne dejavnosti. U¢encem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudiin pomen
pravil v druzbeni skupnosti. lzvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in
vodenjem ugenca ter iskanjem moZnosti in priloZnosti za spremembo neustreznega vedenja.
Pri tem sodelujejo uéenec, starsi in strokovni delavci 3ole, ki skupaj oblikujejo predloge za

resitev.

Vse odlotitve vzgojnih ukrepov se izrekajo na podlagi otrokove koristi. Vzgojni ukrep je
sorazmeren s tezo krsitve.

Vzgojni ukrepi in postopki so natan¢éno opredeljeni v Pravilih Solskega reda.

4. 4 pohvale, priznanja, nagrade

U&enci ali skupina uéencev prejme za uspesno in prizadevno delo v 3oli pohvale, priznanja in
nagrade. Pohvala je lahko ustna ali pisna.
Vrste in nacini so opredeljeni v Pravilih Solskega reda.
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5. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni nadrt je temeljni dokument za nale vzgojno delo. Z njegovo realizacijo bomo
uresnicevali cilje 2. ¢lena ZOS. Naloge se bodo med letom tudi dopolnjevale s sklepi strokovnih
organov $ole, okroZnicami in navodili pristojnega ministrstva in ZRSS ter s sklepi ustanovitelja.

Letne evalvacije vzgojnega dela so podlaga njegovega dograjevanja in spreminjanja.
Za realizacijo Vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci 3ole.

Vzgojni naért je bil potrjen na Svetu zavoda 0S Neznanih talcev Dravograd dne, 27. 9. 2021.

Vzgojni naért zaéne veljati po sprejetju dokumenta na Svetu zavoda. Z njim se seznanijo vsi

zaposleni delavci, u€enci 3ole in njihovi starsi.

Predsednica Sveta zavoda: Ravnateljica Sole:
Danijela LEDINEK

edimd
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